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INFORME REUNION VERIFICACION MODULOS FALTANTES DEL SEP 19 de marzo.pdf

Apreciados compañeros,

Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con la reunión llevada a cabo el día 19 de marzo de 2026, cuyo objetivo fue
realizar la verificación de los módulos faltantes en el aplicativo SEP – Sistema Especializado de
Proyectos, me permito adjuntar el informe de desarrollo de la reunión y el reporte de
asistencia, para su respectiva revisión.

Quedo atenta a cualquier observación.

Cordialmente,

Myriam Juliana Rodriguez Piña
Dirección Sistema Nacional De Formación Para
El Trabajo - Contratista
mjrodriguezp@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 57 # 8-69

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o
reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento
de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que
omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de
este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las
Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 


REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 19 de marzo de 2026 


OBJETIVO (S) Verificación de módulos faltantes en el aplicativo SEP – Sistema Especializado de Proyectos  


No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 


CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 


 TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 
GRABACIÓN 


FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 


1 Hellman Yesid Rusinque  
Gamboa 


79662279 X   Grupo de Gestión para la  
Productividad y la 
Competitividad 


yrusinque@sena.edu.co   3147451087 X Participación virtual  
M. Teams 


2 Diego Orlando Espinel  
Correa 


1023921484  X  Grupo de Gestión para la  
Productividad y la 
Competitividad 


despinel@sena.edu.co  3004545440 X Participación virtual  
M. Teams 


3 Julio Andrés Rodriguez Piña 1101693080  X  Grupo de Gestión para la  
Productividad y la 
Competitividad 


juarodriguez@sena.edu.co  3167237117 X Participación virtual  
M. Teams 


4 Myriam Juliana Rodriguez 
Piña 


1101696249  X  Grupo de Gestión para la  
Productividad y la 
Competitividad 


mjrodriguezp@sena.edu.co  3168514581 X Participación virtual  
M. Teams 


5 Rosalbina Torres Zarate 1103714885  X  Grupo de Gestión para la  
Productividad y la 
Competitividad 


rtorrez@sena.edu.co  3228809741 X Participación virtual  
M. Teams 
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INFORME REUNION VERFICACIÓN MÓDULOS FALTANTES APLICATIVO SEP – SISTEMA 
ESPECIALIZADO DE PROYECTOS 


 


Fecha: 19 de marzo de 2026 


Hora: 10:00 a 10:35 am 


Enlace: Verificación módulos faltantes en el SEP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 


Asistentes: Hellman Yesid Rusinque Gamboa, Diego Orlando Espinel Correa, Julio Andres 
Rodriguez Piña, Rosalbina Torres Zarate y Myriam Juliana Rodriguez Piña 


 


OBJETIVO DE LA REUNIÓN 


 


Analizar el estado actual del Aplicativo SEP – Sistema Especializado de Proyectos y determinar 
los módulos faltantes o incompletos, con el fin de estructurar un plan de implementación que 
permita que la Convocatoria de Formación Continua 2026 cuente con: 


• La mayor parte de la información sistematizada. 


• Una única herramienta de registro, seguimiento y control. 


• Datos centralizados y listos para generar reportes técnicos y administrativos. 


 


ESTADO ACTUAL DEL APLICATIVO SEP – SISTEMA ESPECIALIZADO DE PROYECTOS  


Los módulos ya existentes en el SEP incluyen: 


• Directores de proyecto 
• Banco de capacitadores  
• Capacitadores (personas naturales y jurídicas) 
• Cronogramas 
• Beneficiarios 
• Certificación 
• Registro de desembolsos 
• Registro de novedades/modificaciones 
• Visitas de sede y visitas de campo (requieren mejoras para incluir programación de 


visitas) 
 
 
 
 



https://teams.microsoft.com/meet/22690801159361?p=VMoxevGQA6nbhPlMPm
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Necesidades identificadas durante la reunión 


Se identificaron vacíos, módulos faltantes o funcionalidades incompletas, especialmente 
para consolidar la ejecución del 2026. 


Rol del Profesional de Seguimiento 


Se requiere formalizar un módulo específico donde: 


• Se lleve control del estado real de los convenios. 
• Se comparen registros de la interventoría vs. radicados que llegan al SENA. 
• Se registre avance de cronogramas, visitas y ejecución.  


 
Acciones de Formación  


Actualmente no existe un panel que consolide: 


• Acciones en ejecución por departamento y municipio. 
• Acciones finalizadas. 
• Número de grupos. 
• Beneficiarios en formación, certificados o finalizados. 
• Filtros por fechas semanales para programación de visitas.  


 
Este módulo es prioritario y se debe vincular a la programación de visitas. 


 


Programación y resultados de visitas 


El SEP solo registra resultados, pero no programación futura, lo cual genera: 


• Falta de visibilidad de visitas planificadas. 
• Dificultad para alinear visitas regionales y optimizar comisiones. 


 
Debe incluirse: 


• Programación detallada (fecha, lugar, convenio, grupo). 
• Listado de asistentes. 
• Resultado de visita. 
• Cumplimiento de imagen institucional. 
• Beneficiarios presentes vs. esperados. 
• Número de visitas por convenio. 
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Materiales de formación 


Se requiere consolidar: 


• Estado de aprobación. 
• Tipo de material (virtual, híbrido, presencial). 
• Acciones de formación a las que corresponde.  


 


Herramientas tecnológicas / Plataformas virtuales 


Ajustes adicionales necesarios: 


• Registro de plataformas virtuales involucradas. 
• Número de acciones vinculadas a cada plataforma. 
• Estado de aprobación por interventoría y SENA.  


 


Mapa de Requerimientos del SEP (2026) 
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Módulo: Acciones de Formación 


Entradas 


 Acción de formación / número de evento 


 Departamento / Municipio 


 Modalidad (V/P/H) 


 Fecha de inicio / Fecha final 


 Número de grupos 


 Beneficiarios inscritos / en formación / certificados 


 Estado (En ejecución / Finalizado) 


 


Módulo: Programación Visitas (Sede y Campo) 


Componentes 


1. Programación de visitas  


 Fecha 


 Región 


 Convenio 


 Grupos a visitar 


 Equipo visitante 


2. Registro de resultados  


 Beneficiarios presentes 


 Imagen institucional 


 Observaciones técnicas 


 Alertas 


 


Módulo: Materiales de Formación 


Datos requeridos 


 Nombre del material 


 Tipo (virtual, híbrido, presencial) 
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 Estado de aprobación 


 Plataforma asociada 


 Acción de formación vinculada 


 


Módulo: Plataformas Virtuales / Herramientas Tecnológicas 


Campos 


 Plataforma usada 


 Acciones que la utilizan 


 Estado de aval técnico 


 Observaciones 


 


 Módulo: Seguimiento del Profesional 


Funciones 


 Validar registro de interventoría 


 Confirmar radicados SENA 


 Actualizar estados reales de ejecución 


 Identificar alertas 


 


Conclusiones 


• El equipo coincide en que el SEP debe consolidarse como herramienta única en 2026. 


• Se identificaron claramente los módulos faltantes y las mejoras requeridas. 


• Se requiere un plan inmediato de implementación por tiempo limitado antes del inicio 
de ejecución. 
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ASISTENTES  


 


 


 






